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professionale seconda, terza e quarta annualita a.s,f.2019-2020
Testo approvato con D.D,G, n.2477 del04lO5l2OL9 con le modifiche apportate con D,D.G. n.3154 del OZ|O7l20l9

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO OI PERSONALE DOCENTE

RISERVATA A SOGGETTI PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPEMTORI DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE L.R. 24176 DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE IO/20'I8

S6de dei percorEi loFP: Barcellona Pozzo di Golto fMe)

LEnte dìislfuzione e formazione professionale Associazione Centro StudiAurora Onlus, con sede legale in Santa Flavia
(PA), via San Marco n. 105, Ente accreditato cod. ACD166, presso la Regione SicÌliana, a svolge.e percorsi di lstfuzione
e Formazione ProfessÌonale.

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica
deiformatori:

visto I'Accordo Regionale per la salvaguardìa occupazlonale dei lavoratoi del settore della Formazione
Professionale del 23107/201 8

Vistoil Vademecum per gli operabn in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014,2020, ultÌma

Visto l 'art.5 della L.R 1O/2018 Disposizioniin matéria di lstruzione e Formazione professionale

Vistol'Awiso 2812019 pet la ealizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione prcfessionale
seconda, teza e quarta annualiG a.s.f. 2019 2020 - Testo approvato con D D G n. 2477 del 04106/20'19 con
le modifiche aoDortate con D.D.G. n.3154 del 02107/2019

Vista la Delibera n. 460 del 15 Novembfe 20fS "lvlodifica del punto 3.1.d. delle "Linee guida GuÌda per la
realizzazionè dei percofsi di lstruzione e Formazione Professionale" approvate dalla Giunta regionale con
Delibera n. 157 del 05/04/2018,

Visto il DDG 7445 del 18/1212018 Revisione ed aggiornamento albo fègionale del personale docente é non
docente dei corsi di formazìone professionale istituito con I'art.14 della L.R.2411576 come riconfìgurato
quale "Albo dei soggetti gia formalmente iscritti, considerato ad esaurimento ai sensi del comrna 2 - at|. 5L.
R. 10/2018

visti 9li obblighÌ del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di reclulamento
di personale da impegnare nelle attivilà formative

Considerato che I'ente per la gestione delle attivita dei singoli percorsi fofmativi dell'Awiso Pubblico
î.212018, na necessità di avvalersi di pfofessìonalita e competenze aggiuntive non disponendo nel pfoprio
organico di personale necessario, prioritariamente dall'Albo Regionale del personale della formazione dèlla
Regione Sici l iana dicui al la legge regionale 2411976

EMANA

la presente Manifestazione di lnterésse ad evidenza pubblica per il reclutamento di personale docente da
impiegare nelle attività per la fealizzazione dei percorsidi istruzione e formazione piofessionale nell'ambito
dell'Awiso 28/2019 pet la Éalizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale
seconda. teEa e ouarta annualita a.s.f. 2019-2020

Awie 2a/2a19 p{ la rcoltzzoziane dei percoai lo.motivi di istruzione e lornozione prafessionole secanda, t*zo e qùorta dnnùatità o.s.f. 2419 2a2o
,ANDO RECLUIAMENIO ALL EVI

La proposta formativa è rata cofnanz ata dalFsE ne l'amb to de l'attuazlone de PoR.llPo ècofnanziato dalFsE
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EDURA RISERVATA: La presente IVlanifestazione di lnteresse è riservata esclusivamente aì
nienti dall'albo regionale del personalè docente e non docente dei corsi di formazione
istituito con l'art.14 della LR. 2411976 come ficonfgurato quale "Albo dei soggetti gia

Awisa 2a/2019 pe.lo realizzazione dei pe.coailomotivi di istrùzione e fÒhoztane prcfe$ianole secanda, teza e qudrtd dnnùÒlù o sJ 2a19 2020
' 

BAN DO RECLUIAMENIO ALLIEV
La proposta fo.mativa è statacofnanziata da FsÉ nèll'ambito de attua4one delPoR. l Po è cófÌnanziato dal FsE
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formalmenteiscritti, conslderato ad esaurimento ai sensi del comma 2 - art. 5 Legge n.10

L'Associazione Centro StudiAuroE si impegna a gafantùe l'adeguatezza del personale docente ìn relazione
ai moduli oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare di possedere competenze
professionali e didattiche coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verra dchiesto di
autocertifcare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifìche e le competènze possedute
e certifìcabili

ART. 2 REQUISITIPER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione è necessa o:
- litolo di studio richiesto dall'incarìcoi
- di essere cjttadino ilaliano o di uno degli statÌ memb della Unione Europeaì
- di non essere escluso dall'elettorato politico attvo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'ÍmpÌego

presso una Pubblica Amministrazionei
- di non avere rlportato condanne penalie non avere pfocedimenti penali pendenti a proprio carico

ll personale docente dovrà essere in possesso, coerentemente con quanio disposto dalle 'Linee gu:da per la
rcalizzazione dei percorsi di lstruzione e Formazione Professionale" - Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana - vista la Delibera n. 460 del 15 Novembfe 20'18 "lvlodifi6a
del punto 31.d del le 'Linee guÌda Guida per la real izzazione dèi percorsi  di  lstruzione e Formazione
Professionale" approvate dalla Giunta fegionale con Delibera n. î57 del 05/04/2018 di uno dei seguenti
requisiti:

per I'area formativa delle competenze di baso:
abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore, in via fansitoria, diploma di laurea inerente I'area di
competenza e di una sulficiente espe enzo o almeno diploma di scuola secondaÍa superiore e di un esperienza
quinquennale, in tal caso il candidalo dovrà documentare le esperienze acquisite nelle competenze di base nella
formazione professionale iniziale, ivi comprese quelle maturate nei percorsi speimentali di cui all'accofdo in sede di
Conlerenze Unifcata del 19 Giugno 2003, in coerenza con quanto prcvisto dalla legge regionale n.10 del 2018 ed è da
intendersi rclativamenle a tutte le dìscipline comprese Ialtivilà di soslegno.

Der I'area formativa delle competenzè úecnico-profe3sionali
diploma di scuola secondada di secondo grado o in possesso di qualfica professionale coerente con il percorso lefp ed
almeno un'esperienza fiennale di insegnamento nella disciplina o in mancarza di predettiUtolí, in possesso deldiploma
di scuola seconda a di primo grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinquennale nel'area di
compeienza adeguatamente documentata

TECNICO DELL'ACCONCIATURA - 4'ANNO

AREA FORMATIVA DELLE COMPETENZE DI BASE
Linoua e letleratu|a italiana
Pincioali fome dl esDessione adisiica

Maiemalica e oeomeùia
sclenze della tera e bÌolooia
Sc enze inteoÉte -Fisica
Scienè inteoÉte -Chimi€
Sostelibiila embient3le -qreen e@1omv e blue e@nomv
Stoia

PariODpoftun a drqenere e antidiscrim nazione
ciitad nanza e costituzione
Oientamenlo e analisis delle comoelenze
Reliqione o ativ tA alternative-etie
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AREA FORMAT]VA DELLE COMPETENZE TECNIC O-PROFESS'OÀIAL'
lqiene. sicurezza e salute suiluoqhidilavoro
DiÉt t iveenomatNasuLlaoualLÉdrset tore

Tecniche di @munlcazione oúanizativa
A@oollenza ed assistenza de cliente
strumeiti ed alùezzature di lavorc nel setofe benessere
rrattaîe_ti cosmeloloqici e tr.coloo c de caDelo e de'cuo.o caDe ulo
Gestione e funz onamento dell'esercizio

El€menti d i analomia efìsioloola de la cute ede caoello
Noma|va ambientale di setore
Nozion d i r ico looia (anals ide caDelo e delcuoio caDeluto)
Tecniche Drolessionali di taol o
Tecniche pof*siodali di a@onclatuÉ e iratiamenti
Fondameniì di Colorlmetr a
Coorazoni, siumature e conlras!

Labilitazione all'Ìnsegnamento della mateia soddisfa ilrequi6ilo deliitolo richieslo.
Per le classi di concorso si fa riferimento al DM 255117 e relative tabelle (Decreto correttivo e inlegratÌvo del DPR
19/16) DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio 2016, n. 19 "Regolamento r€cante dìsposizioni
peI la lazionalÌzzazione ed accorpamento delle classi di concorso a caltedre e a posti di insegnamento, a nolma
dell'articolo 64, comma 4, leltera a), deì decretolegge 25 giugno 2008, n. 112, convertilo, con modifcazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133. (GU n.43 del 22 2 2016 - Suppl. Ordinario n. 5), indirizzo dÌstudi per gli lstituii Professionali.

AÉ.3 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggelti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione;

- DOMANDA Dl CANDIDATURA. secondo Ìl modello lAlleoato A) scaricabile dal silo www.csaurora.it redatta in cada

semplice debilamente fimata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:

l) Prssa visìone dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)
2) copia diun documento diriconoscimento valido
3) copia di codice fÉcale
4) copia titolo distudio o rclativa autocelificazione
5) Curriculum Vitae in formato eurcpso con autocedificazione ai sensi del DPR 445,2000 delle infofmazioni contenute
con esplicita dichiarazione di consenso al tÉttamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del
Regolamento LJE GDPR n.2016/679. Si precisa che sitenà conto solo dell'espe enze Ìndicate nel curriculum vilae in
modo dettaglialo e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/032013.
5) DICHIARAZIONE DEI flTOLl POSSEDUTI lAlleoato B.l oer le materie competenze di base. Alledato 8.2 per le
materie comDeienze Íècnico-professionali) scaricabile dal sito wwv/.csaurofa.it (da compilare una per ogni modulo
cli clocenza per cuisi presenta la candidatura),

Avvie 2a/2419 p et to rú tizzozione dei p ercarsi famdttvt dt istruziane e fornozione prafessianole secando, teno e quofto onn uo lìtà o.s f 2a19 2a2a
BANDO RÉCLUIAMEN:IO ALL EVI

La DroDosta fórmativa è ttata cofnanz ata dalFSE ne ambito de l'attuazione de POR.llPO è cofnanziato da FSE

La documentazione sopra dchiesta dovrà pervenire all'Associazione Centro SludiAurora Onlus, pena inammissibilità,
entro e non oltre le ore 12.00 del 29 luolio 2019, secondo una delle seguenti modalilà:

:gIgyLEE!! in busta chiusa presso la sede di segrete a sita a Barcellona Pozzo di Gotto (t4e) in via Cadulisul Lavoro
n.41 cap 98051 con I'indicazione all'esterno: "MANIFESTAZIONE Dl INTERESSE PER lL RECLUTAMENÍO Dl
PERSONALE DOCENTE. AwlSO 28/2019"

Alk.*-
ffiia.r

SI PRECISA CHE SI TERRA CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO
DETTAGLIATO, PERTANTO SI INVITANO I CANDìDATI AD INDìCARE INIZIO E FINE DELL'ESPERIENZA SVOLÍA
CON MÉSÉ E ANNO. E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZASI RIFERISCE.
NON SI TERRA'CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI/DIDAÍTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICAÍE
IN TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA,
SaÈ requisito preferenziale aver maturato esperienza pragrèssa presso I'Associazione Centro Studi AuroB
Onlus.
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Art. 4 PROCEDURE DIVALUTAZIONE
Le procedure di valulazione saranno effettuate da parte di una Commissione apposilamente nominala. La
Commissione procederà con il confollo della documentazione obbligabna allegata e dei requisiti di ammlssibilità di
tuttÌcoloro i qualÌ presenteranno domanda entro i termini lassativi di scadenza. A seguito dicìò si procedera medìante
una valutazione dei candidati effeltuata sulla base dei titoiidi studio e professionali dichiatat.
La manifeslazione di intercsse non prevede la rcdazione dl una graduato a di merito con altribuzione di punteggi o
altre catalogazionj.

I candidati considerati idonei, polrebbero essere convocali a discreziore dell'Ente per un eventuale colloquio
individuale durante il quale saranno acceriate le espe enze didatlche e professionali, la capacÌtà e la ticchezza
dell'espressione verbale, le atutudinÍ relazionali, la disponibilità al lavoro di gruppo
lcandidati selezionati saEnno convoc€ti per I'accettazione del'incarico sulla base di un calenda o didaltico già
predisposto. ll candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina.
Evenluali comunicazion i aÌ candidati aweÍanno tramite l'indirizzo maÌ indicato nellisianza
L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a rispettare il caratiere riservalo delle informazioni fomite. Tali dati
saranno traìttati solo per le finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale conferimento e
gestione della prestazione d opera.

ART.5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente procederà all'assegnazione degli inca chi priorilariamente al propdo personale intemo già dipendente, che si sia
reso nelfrattempo disponjbile, cosicome previsto dalla normativa vigente
ln subordine, nel rispetlo di quanlo previslo dall'Accordo Regionale per la saivaguardia occupazionale deì lavoratori del
settole della Fomazione Professionale del 23|07EO1A si procederà all'assegnazione degli inca chi al personale
inserito all'Albo dei formalori di cui alla Leooe Reoionale n 2411976
Si aggiunge, altrssì, che così come previsto dall'aÉ.i3 della L.R.2446 I'Ente pokà fers ricorso alla chiamata
diretta, purché verso soggetti proven;enti dall'Albo di cui all'art.s della L.R. l0/18.
PeI motivi di ca€tlere organizzativo e/o didaltici sipfevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell'Ente, di ripaÍire il
monte ore previsto i singoli moduli tta più candidati risullati idonei.
I candldali idonei dipendenti dall'Amminist€zione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa
e la stipula del contratto sarà subordinala al lascio di detta autorizzazione.
L'incarico conferito, non polrà essere in nessun caso riconducibil€ ad un €pporto di lavorc dipendente a tempo
indeteminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione dell'lnteruento i
le direttive dell'Assessorato Regionale de l'lslfuzione e della Fomazione Professionale. L'Ente sì riserva, inoltrc, di non
procedere allaflìdamento dell'incarico o di revocaflo senza prcawiso o indennltà di so{a, per fatti e motivi
organizzativi, tecnico operalÌvi e fÌnanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.
fFnte si risefva, altresi, la possibilità di integrarc/modifcare/sostituie/revocare tale l.,lanifestazione di interess-. in
ottemperanza alle diretlive imparlite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Sicilía. DÌ non procedere all'affìdamento dell'incarico o di revocado senza preawiso o
Ìndennità di soda, per falti e motivi organÌzzativi, lecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione

A.t. 6 INFORMATIVA PRIVACY

I datifornjti da ciascun candidato saranno trattali esclusivamente ai fni dello svolgimenlo dellattività didattica dell'Ente,
aisensidel l 'ad. 13d lgs.30 giugno 2006 n'196-"Codicein mater ia diprotezione dei dal i  personal i '  e del l  af .  1 3 e 14

Awisó 23/2019 pe. lo reolizùiane dei percotsi fomóùvi di tstruztone e farnoziane pokssianole secando, teao e qwfta rnnuolitù o.sf. 2a19 202a
' 

BANDORECLUIAMÉNIOALLIEVI
La proposta tormativa è stata cofnanziata da F5E nel'ambito de 'attuaz one de POR. IPO è cofnanzato da FSE

delle candidature la sede è aDerta dal lunedl al venedl dalle ore 8.30 alle ore 13.30 e dalle o|e 15 00
dimar ledle q iovedì .

4_4.CZZ9_pgg!È Sli interessati dovEnno lar pervenire all' indírizzo sopraindicato, domanda di candidatu|a e relativa
documentazione come sopradescritte, in busla chiusa con I'indicazione all'estemo: "MANIFESTAZIONE Dl INTERESSÉ
PER lL RECLUTAMENÍO Dl PÉRSONALE DOCENTE - AWISO 28/2019 Non fa fede iltimbro poslale

- Tramite posta ceÉificata all'indirizo PEC centrostudiaurora@pec.it: gli interessati dovÉnno far pervenire
all'indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, lndicando nell'oggetlo
"MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE.AVMSO 28120I9
L'autentica della frma per gli allegati A e B curriculum vitae può essere efiettuata ai sensi del DPR 2Sdicembre 2000 n.
,l45, ossÌa allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetio fìrmatario. Non saranno ammesse
domande di candidatura trasmesse diversamente da ouanto soDra descÍtto.
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del GDPR 679/16-'Regolamanto europeo sulla protezione dei dati pe.sonali". La mancata comuncazi
personali impedisce di dar corso alla procedura di selezione in quanto tali dati risultano necessari per gafu
rispetto deglispecifici adempimenli previsti dal presente Bando di cui l'informativa in attegato fa pade integmnte).,

' l 
I LU8.Zu,9

ii.Éi^iiA..-ii" K """.fr3. .".. K lii.ir:'],l*::. . .

ART.7 INFORMAZIONI

Per ulleriori informazioni rivolgèrsia Associazione Cenlfo StudiAurora Onlus:
-Sede diezionale Santa Flavia (PA) in via San À/larco n. 105, Te|. 091. 901956 e- mail: csaurora@csaurora.it
-Sede corsuale Barcellona Pozzo di cotto (l\,4e) in via Caduti sul Lavoro n.41 - Tel 0909791700

ll presente Awiso viene pubblicato all'Albo interno dell'Ente, sulsilo wl,vw.csau.ora.it e presso il CPI territoriale.

Santa Flavia (PA) l8/07/2019 íf#i
STUDIAURORA ON

Awko 2a/2419 pd td rcoltzzaztane dEi percorsi foùattvt di istruziane e fomdzione praf5stonale secando, tem e quono onnuolirò o s.J. 2o1s-2a2a. 
BANDO RECLUIAMENIOALL EV

La p.ópósta formativa è stata connanziara dal FSE nè l'amb to dett'attuazione del pOR. I pO è coffnanziató datFSE


